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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa mengucap syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas limpahan rahmat, hidayah dan ridho-Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tingkir Kota Salatiga Tahun
Anggaran 2021 dapat disusun/dibuat dengan tujuan utama dalam rangka
pertanggungjawaban Satuan Kerja Pemerintah Daerah dan merupakan hasil
kinerja atau potret kinerja dalam rangka menyelesaikan program dan kegiatan
tahun anggaran 2021.

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP), merupakan bentuk
nyata ~dan  komitmen Kecamatan Tingkir Kota Salatiga dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
yang baik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah
dokumen pertanggungjawaban dan atau akuntabilitas pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja Lembaga Pemerintah selama kurung waktu 1 (satu)
Tahun Anggaran dan merupakan pelaksanaan dari Tugas Pokok dan Fungsi
unsur Penyelenggara Pemerintah serta Pelaksana Pengelola Sumber Daya dan
Kebijakan dalam rangka mewujudkan Good Government dan Good Governance.

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tingir
Kota Salatiga Tahun Anggaran 2021 merupakan sebuah proses kinerja
Kecamatan Tingkir Kota Salatiga dalam mengukur, mengevaluasi dan
menganalisa setiap program dan kegiatan yang dilaksanan selama 1 (satu)
Tahun Anggaran dengan dijabarkan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP). Proses pelaporan Akuntabilitas Kinerja dari
Kecamatan Tingkir Kota Salatiga merupakan suatu kewajiban dalam melaporkan
setiap penyelenggaraan program dan kegiatan yang tentunya banyak terdapat
kekurangan dalam penyusunannya.

Oleh karena itu perlu adanya saran, masukan dan tanggapan yang
positif guna penyempurnaan penyusunan lebih lanjut. Laporan ini pada setiap
tahun akan terus berubah sesuai dengan situasi dan kondisi perkembangan
pelaksanaan pembangunan.

Tujuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tingkir Kota Salatiga
dalam pencapaian sasaran dan capaian kinerja pada tahun yang akan datang.

Semoga Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Tingkir Kota Salatiga Tahun Anggaran 2021 bermanfaat dan dijadikan sebagai
bahan masukan maupun evaluasi penyusunan kebijakan Pemerintah Kota
Salatiga.
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Akhirnya kami harapkan kritik dan saran membangun dari pembaca

untuk penyempurnaan LKjIP ini, serta harapan ini dapat menjadi feed back bagi
peningkatan kinerja Kecamatan Tingkir Kota Salatiga tahun berikutnya,

sekaligus
tercinta.

mendorong percepatan terwujudnya Good Governance di negeri
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tingkir Kota Salatiga
tahun 2021 ini merupakan wujud Pertanggungjawaban pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Tingkir Kota Salatiga tahun kelima, yang berisi
informasi tentang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang
ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya.

Renstra Kecamatan Tingkir Kota Salatiga sendiri merupakan suatu rencana
jangka menengah tahun 2017-2022, yang sangat menentukan untuk
meningkatkan kinerja Kecamatan Tingkir Kota Salatiga dan yang berisi tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi perangkat daerah berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif.

Tujuan Renstra Kecamatan Tingkir

Tujuan Renstra Kecamatan Tingkir Kota Salatiga adalah meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat.

Sasaran Renstra Kecamatan Tingkir

Sasaran Renstra Kecamatan Tingkir Kota Salatiga antara lain :

1. Meningkatnya peran kelompok-kelompok pemberdayaan masyarakat;

2. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan dan
kebersihan lingkungan;

Meningkatnya penyebar luasan informasi layanan kepada masyarakat;
Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2
Meningkatnya kapasitas SDM aparatur di kecamatan;

Meningkatnya ketersediaan sarana prasarana dalam menunjang kinerja
aparatur;

7. Meningkatnya ketersediaan linmas sesuai kebutuhan masyarakat.

S bW

Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Tujuan Renstra Kecamatan Tingkir tahun 2021 yaitu meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat. Hal ini akan dicapai melalui beberapa strategi
sebagai berikut:

1. Meningkatkan peran kelompok-kelompok pemberdayaan masyarakat melalui
pembinaan, fasilitasi kegiatan, pemberian stimulant;

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan
melalui musrenbang, sosialisasi, pendampingan kelompok penerima
bantuan;

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam kebersihan lingkungan melalui
sosialisasi, lomba kebersihan, pelatihan pengelolaan persampahan;

4. Meningkatkan penyebar luasan informasi layanan kepada masyarakat
melalui sosialiasi, pembuatan data potensi dan profil, pembuatan leaflet;
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Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2 melalui
Penyampaian SPPT PBB, sosialisasi PBB, pekan pelayanan keliling PBB,
pendataan SPOP, undian Hadiah PBB, lomba pencapaian target PBB;
Meningkatkan kapasitas SDM aparatur di kecamatan melalui, pendidikan
dan pelatihan, pembinaan aparatur, pemberian reward dan punishment;
Meningkatkan ketersediaan sarana prasarana dalam menunjang Kkinerja
aparatur melalui pengadaan, pemeliharaan, rehabilitasi sarana dan
prasarana;

Meningkatkan ketersediaan linmas sesuai kebutuhan masyarakat melalui
pembinaan, pemberian insentif dan pemberian fasilitas.

Kebijakan

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan
untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran.

1.

Peningkatan peran kelompok pemberdayaan masyarakat difokuskan pada
pendampingan dan pemberian bop untuk meningkatkan motivasi kinerja
kelompok pemberdayaan masyarakat.

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan
diprioritaskan musrenbang, sosialisasi, pendampingan kelompok penerima
bantuan.

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam kebersihan lingkungan
diprioritaskan dengan sosialisasi dan lomba kebersihan.

Peningkatan kualitas kecepatan dan ketepatan layanan PATEN diprioritaskan
pada pengendalian pelaksanaan SOP pelayanan, pengadaan sarana dan
prasarana.

Peningkatkan partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2 diprioritaskan
dengan intensifikasi dan ekstensifikasi PBB P2,

Peningkatan kapasitas SDM aparatur di kecamatan difokuskan dengan
pembinaan aparatur, pemberian reward dan punishment.

Peningkatan ketersediaan sarana prasarana dalam menunjang Kkinerja
aparatur

Peningkatan ketersediaan linmas sesuai kebutuhan masyarakat difokuskan
pada pembinaan anggota linmas.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. KEDUDUKAN

Dalam kedudukan dan fungsinya, Pemerintah Kecamatan memiliki
posisi yang sangat penting karena keberhasilan tugas Pemerintah Kota dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan efektifitas
dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, perekonomian,
kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban serta mengembangkan potensi
wilayah sangat ditunjang oleh keberadaan pemerintah kecamatan, untuk itu
tantangan yang harus dijawab adalah bagaimana mewujudkan Pemerintah
Kecamatan Tingkir yang berwibawa dan mampu memberikan pelayanan serta
memenuhi kebutuhan masyarakat yang semakin berkembang.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, kecamatan tidak hanya
memiliki fungsi koordinatif yang menjadi kepanjangan tangan Pemerintah
Kota di wilayah, melainkan juga sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) dengan pemberian kewenangan tambahan, yaitu: kewenangan
atributif dan kewenangan delegatif.

Untuk memenuhi maksud tersebut, maka pelaksanaan Pemerintah
Kecamatan didasarkan pada Peraturan Walikota Salatiga Nomor 118 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan, serta Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor
9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah yang
mendasari terbentuknya Kecamatan Tingkir Kota Salatiga dengan Tipe A.

B. TUGAS DAN FUNGSI

Sesuai dengan Peraturan Walikota Salatiga Nomor 118 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan, Kecamatan dibentuk dalam rangka
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
dan pemberdayaan masyarakat Kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota
melalui Sekretaris Daerah serta mempunyai tugas meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat Kelurahan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas,
Kecamatan menyelenggarakan fungsi:
a. pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat;
b. pelaksanaan koordinasi pemberdayaan masyarakat di tingkat Kecamatan;
c. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum di tingkat Kecamatan;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) §§
Kecamatan Tingkir Tahun 2021



pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota di tingkat Kecamatan;

pelaksanaan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum di tingkat Kecamatan;

pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
Kelurahan;

pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan kota yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat Daerah kota yang ada di
Kecamatan;

pelaksanaan administrasi Kecamatan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundangundangan.

STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Tingkir Kota Salatiga berdasarkan Peraturan Daerah Kota

Salatiga Peraturan Walikota Salatiga Nomor 118 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan, merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang
mempunyai wilayah kerja tertentu, dipimpin oleh Camat yang berada dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota Salatiga.
Susunan organisasi Kecamatan Tingkir adalah sebagai berikut :

1.
2.

OOk W

Camat Tingkir;

Sekretariat Kecamatan, yang membawahi;

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan; dan

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pelayanan;

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Ekonomi dan Pembangunan; dan

Seksi Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat,
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Gambar Susunan Organisasi Kecamatan :

Camat
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Ketertiban Umum Masyarakat
Kelurahan

D. ISU STRATEGIS

Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2018 tentang Kecamatan
mengamanatkan agar Pemerintah Daerah kabupaten/kota mengalokasikan
anggaran dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah kabupaten/kota
untuk pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan dan pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan. Alokasi anggaran sebagaimana dimaksud diatas
dimasukkan pada anggaran kecamatan pada bagian anggaran kelurahan.
Dalam rangka pelaksanaan anggaran untuk pembangunan sarana dan
prasarana Kelurahan dan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan, lurah
berkedudukan sebagai kuasa pengguna anggaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 tahun 2018
tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan. Kegiatan pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan digunakan untuk membiayai pelayanan sosial dasar
yvang berdampak langsung pada meningkatnya kualitas hidup masyarakat.
Kegiatan pembangunan sarana prasarana Kelurahan,meliputi:

1. Pengadaan, pembangunan, pengembangan, dan pemeliharaan sarana
prasarana lingkungan pemukiman;

2. Pengadaan, pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana
prasarana transportasi;

3. Pengadaan, pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana
prasarana kesehatan; dan/atau

4. Pengadaan, pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana
prasarana pendidikan dan kebudayaan.
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Kegiatan Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan,digunakan untuk
peningkatan kapasitas dan kapabilitas masyarakat di Kelurahan dengan
mendayagunakan potensi dan sumber daya sendiri. Kegiatan pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan yaitu :

Pengelolaan kegiatan pelayanan kesehatan masyarakat;

Pengelolaan kegiatan pelayanan pendidikan dan kebudayaan;
Pengelolaan kegiatan pengembangan usaha mikro, kecil dan menengah:
Pengelolaan kegiatan lembaga kemasyarakatan;

Pengelolaan kegiatan ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan
masyarakat; dan/atau

Penguatan kesiapsiaagaan masyarakat dalam menghadapi bencana
serta kejadian luar biasa lainnya.

s R

o

Anggaran untuk daerah Kota yang tidak memliki desa dialokasikan
paling sedikit 5% (lima persen) dari APBD setelah dkurangi dana alokasi
khusus, ditambah DAU Tambahan yang ditetapkan sesuai dengan ketetapan
peraturan perundang-undangan. Pada tahun 2021 kecamatan Tingkir
mendapat  alokasi anggaran untuk tujuh  kelurahan sebesar
Rp 7.716.565.000,00 dengan rincian:

1. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Tingkir Tengah
sebesar 1.042.675.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 936.275.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 106.400.000,00

2. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Sidorejo Kidul
sebesar 1.213.712.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 1.099.812.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 113.900.000,00

3. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Tingkir Lor
sebesar 907.071.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 825.671.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 81.400.000,00

4. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kutowinangun
Lor sebesar 1.737.280.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 1.493.380.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 243.900.000,00

5. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kutowinangun
Kidul sebesar 1.457.940.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 1.261.540.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 196.400.000,00

6. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kalibening
sebesar 537.595.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 506.195.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 31.400.000,00
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7. Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Gendongan
sebesar 820.292.000,00
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan sebesar
Rp 713.892.000,00
Sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sebesar Rp 106.400.000,00

Pelaksanaan anggaran untuk kegiatan pembangunan sarana prasarana lokal
Kelurahan dan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan melibatkan
masyarakat dan/atau organisasi masyarakat juga menemui beberapa
kendala diantaranya adalah kurangya kapasitas sumber daya manusia dan
sarana prasarana penunjang untuk menjalankan kegiatan dana kelurahan.

Adanya kasus Pandemi Covid -19 yang dihadapi seluruh dunia juga
berdampak pada satuan kinerja yang berhubungan langsung dengan
masyarakat. Kecamatan Tingkir terkena refocusing anggaran pada Program
Keberdayaan Masyarakat termasuk didalamnya kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan yang merupakan dana kelurahan untuk digunakan dalam rangka
penanganan Covid-19. Hal ini menyebabkan ada sasaran program yang tidak
tercapai sesuai dengan target yang sudah ditetapkan.
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A.

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

VISI dan MISI
1.VISI

Visi Walikota dan Wakil Walikota Kota Salatiga merupakan hasil
proses politik terpilihnya Kepala daerah dan wakil kepala daerah secara
langsung oleh masyarakat, visi dijadikan substansi dan rujukan utama
penyusunan RPJMD untuk lima tahun yang akan datang.
Visi Kota Salatiga Tahun 2017-2022 adalah :

“Salatiga HATI BERIMAN yang SMART”

Berdasarkan pernyataan visi di atas, maka terdapat makna yang
terkandung dalam visi tersebut berdasarkan masing-masng frase. Visi Kota
Salatiga memiliki dua frase, yaitu kata HATI BERIMAN dan kata SMART.
Kata HATI BERIMAN merupakan singkatan dari kata SEHAT, TERTIB,
INDAH dan AMAN. Sementara itu kata SMART merupakan singkatan dari
SEJAHTERA, MANDIRI dan BERMARTABAT.

Untuk mencapai visi Kota Salatiga Hari Beriman yang Smart

ditetapkan 9 (sembilan) misi seagai berikut:

a. Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan, mewujudkan SDM yang
handal dan menjunjung tinggi nilai-nilai budaya;

b. Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan masyarakat dan keluarga
berencana;

¢. Meningkatkan ketentraman, ketertiban dan kondusifitas wilayah;

d. Meningkatkan kualitas penataan ruang dan infrastruktur perkotaan
yang berwawasan lingkungan;

e. Meningkatkan kualitas pelayanan air bersih, sanitasi dan lingkungan
permukiman kota;

f. Meningkatkan kesejahteraan  sosial, kesetaraan gender dan
perlindungan anak;

g. Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang berorientasi pada Usaha
Menengah, Kecil dan Mikro;

h. Meningkatkan kerjasama, daya saing daerah dan daya tarik investasi
dan memperluas akses lapangan pekerjaan;

i. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan mewujudkan tatakelola
pemerintahan yang baik (good governance).

Menelaah visi, misi dan program dalam RPJMD ditujukan untuk
memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan untuk
mengidentifikasi faktor penghambat dan pendorong pelayanan OPD yang
dapat mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi RPJMD tersebut.
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2. MISI
Unsur Visi yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tingkir
adalah Sejahtera Mempunyai arti masyarakat yang sehat, terdidik dan
memiliki kemampuan ekonomi yang memadai, yang dicapai melalui
peningkatan pemenuhan kebutuhan layanan dasar, fasilitas umum,
pelayanan publik dan pembangunan berwawasan lingkungan.

Unsur Misi yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tingkir
adalah “meningkatkan kualitas pelayanan publik dan mewujudkan
tatakelola pemerintahan yang baik (good governance)”.

B. TUJUAN DAN SASARAN
1. TUJUAN
Tujuan yang ditetapkan dalam rangka menjawab isu strategis berdasarkan
tugas dan fungsi kecamatan yaitu “meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat”.

2. SASARAN

Adapun sasaran untuk menjawab tujuan yang telah ditetapkan, sebagai

berikut :

a. Meningkatnya kesadaran masyarakat membayar PBB;

b. Meningkatnya kualitas SDM kelembagaan di kecamatan dan
kelurahan;

c. Meningkatnya kesadaran masyarakat akan lingkungan bersih dan
sehat;

d. Meningkatnya jumlah pembangunan sarana dan prasarana;

e. Meningkatnya Kepuasan masyarakat atas pelayanan Kecamatan.

3. STRATEGI, KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
1. STRATEGI

Perencanaan sekaligus dimaksudkan untuk menerjemahkan visi dan
misi Kepala Daerah ke dalam rencana kerja yang actionable. Segala
sesuatu yang secara langsung dimaksudkan untuk mewujudkan tujuan
dan sasaran RPJMD maka dianggap strategis. Untuk mencapai sasaran
jangka menengah Kecamatan Tingkir ditetapkan strategi pencapaian
sebagai berikut:

a. meningkatkan partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2
melalui Penyampaian SPPT PBB, sosialisasi PBB, pekan pelayanan
keliling PBB, pendataan SPOP, undian Hadiah PBB, lomba pencapaian
target PBB,;

b. Meningkatkan  partisipasi masyarakat dalam = perencanaan
pembangunan melalui musrenbang, sosialisasi, pendampingan
kelompok penerima bantuan.;

c. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam kebersihan lingkungan
melalui sosialisasi, lomba kebersihan, pelatthan pengelolaan
persampahan;

d. Meningkatnya persentase realisasi usulan hasil musrenbang melalui
anggaran untuk kelurahan;
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e. Meningkatkan penyebar luasan informasi layanan kepada masyarakat
melalui sosialiasi, pembuatan data potensi dan profil, pembuatan
leaflet.

2. KEBIJAKAN
Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah

dalam mencapai tujuan dan sasaran.

a. Peningkatkan partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2
diprioritaskan dengan intensifikasi dan ekstensifikasi PBB P2

b. Peningkatan kapasitas SDM aparatur di kecamatan difokuskan
dengan pembinaan aparatur, pemberian reward dan punishment.

c. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam kebersihan lingkungan
diprioritaskan dengan sosialisasi dan lomba kebersihan.

d. Meningkatnya jumlah pembangunan sarana dan prasarana dengan
terealisasinya usulan-usulan pembangunan pada musrenbang

e. Peningkatan penyebar luasan informasi layanan kepada masyarakat
difokuskan pada sosialisasi PATEN.

3. PROGRAM DAN KEGIATAN :

Kebijakan - kebijakan tersebut diatas akan diuraikan dalam
program kegiatan yang akan dijalankan sebagai langkah dalam
mewujudkan sasaran srategis yang telah ditentukan di wilayah unit
kerja Kecamatan Tingkir.

Langkah - langkah kegiatan yang berupa program Kkerja yang
dilaksanakan di wilayah Kecamatan Tingkir pada tahun anggaran 2021
tersebut adalah :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Meliputi kegiatan :

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
DaerahPenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:;

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah;

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;

9) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya;

10) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya;

11) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
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b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Meliputi kegiatan :
1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan;
2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan.

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Meliputi Kegiatan :
1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;
2) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan.

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Meliputi kegiatan :
1) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum.

e. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Meliputi Kegiatan :
1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

C. IKHTISAR PENETAPAN KINERJA
1. Indikator Kinerja Utama
Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta
meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap
instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU).
IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi. Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama sebagai acuan
ukuran kinerja yang digunakan untuk:
a) Menetapkan kinerja tahunan.
b) Menyusun rencana kerja dan anggaran.
¢) Menyusun dokumen penetapan kinerja.
d) Menyusun laporan kinerja pemerintah daerah.
e) Menyusun laporan keterangan pertanggungjawaban.
f) Menyusun laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah.
g) Menyusun laporan akuntabilitas kinerja.
h) Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
perencanaan strategis.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Tingkir pada Tahun 2021
ditetapkan sebanyak 5 (Lima) indikator, yaitu:

a) Tingkat ketepatan waktu penyampaian SPPT ke WP

b) Tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di kecamatan dan kelurahan

c) Cakupan RW berprestasi di bidang kebersihan dan kesehatan

lingkungan
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d) Presentase realisasi usulan hasil musrenbang
e) Presentase kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan

. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja  adalah pernyataan komitmen  yang

merepresentasikan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun tertentu. Tujuan perjanjian kinerja,
antara lain:

1.

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, tranparansi dan kinerja
aparatur;

Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur;

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan,/ kemajuan kinerja penerima
amanah; dan

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Kecamatan Tingkir telah menyusun perjanjian kinerja Tahun 2021

sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi, sebagai berikut:

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TINGKIR TAHUN 2020

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

(1)

(2)

)

Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalam
membayar PBB P2

Tingkat ketepatan  waktu
penyampaian SPPT ke WP

87%

Meningkatnya peran
kelompok-kelompok
pemberdayaan masyarakat

Tingkat fasilitasi kegiatan
kelembagaan di kecamatan
dan kelurahan

85%

Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalam
kebersihan lingkungan

Cakupan RW berprestasi di
bidang kebersihan dan
kesehatan lingkungan

85%

Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalam
perencanaan pembangunan

Presentase realisasi usulan
hasil musrenbang

58%

Meningkatkan kinerja
pelayanan publik  yang

responsif dan efisien

Presentase kepuasan
masyarakat terhadap layanan
yang diberikan

90%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Tingkir Tahun 2021



NO

PROGRAM

ANGGARAN ( Rp )

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

9.832.181.600,00

2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan - 70.624.000,00
Pelayanan Publik

3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 8.307.047.700,00
Kelurahan

4. | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 697.716.000,00
Umum

9. | Program Pembinaan dan Pengawasan 76.344.300,00

Pemerintahan Desa

JUMLAH

18.983.913.600,00
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kecamatan Tingkir.
Dalam bab ini diuraikan mengenai pengukuran kinerja terhadap tingkat
pencapaian sasaran instansi pemerintah Kecamatan Tingkir yang merupakan
tingkat pencapaian target (rencana tingkat capaian) dari masing-masing
indikator sasaran.

Pengukuran kinerja Pemerintah Kecamatan Tingkir diukur dari tingkat
keberhasilan pencapaian 5 sasaran strategis pembangunan yang dituangkan
dalam IKU (Indikator Kinerja Utama) Kecamatan Tingkir tahun 2021.

Selanjutnya untuk mempernmudah dalam memberikan gambaran
terhadap kinerja yang telah diperjanjikan dalam penilaian kinerja
pemerintah, digunakan kriteria penilaian dengan skala ordinal sebagai
berikut:

Skala Ordinal Pencapaian Kinerja

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
1 >100% Sangat Baik
2 75-100 Baik
3 55-74 Cukup
4 <85 Kurang

» Sasaran 1: Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membayar PBB P2

Indikator Kinerja Sa Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Target Akhir
Utama (IKU) 2018 2019 2020 2021 RENSTRA

Target

Tingkat Ketepatan
waktu penyampaian % 82 83 85 87 88
SPPT ke Wajib Pajak

Realisasi

Tingkat Ketepatan
waktu penyampaian % 63,22 86,68 88,52 95,62
SPPT ke Wajib Pajak

Capaian Kinerja

Tingkat Ketepatan
waktu penyampaian % 77,09 | 104,43 104,15 109,91

SPPT ke Wajib Pajak

Indikator Kinerja Utama :
1. Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian SPPT ke WP.
a. Target dan realisasi tahun 2021
Pada tahun 2021, Tingkat Ketepatan waktu penyampaian SPPT ke
Wajib Pajak ditargetkan sebesar 87% dan terealisasi 95,62% sehingga
capaian realisasi sebesar 109,91% Hal itu dapat dikategorikan Sangat
Baik.
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Realisasi Tingkat Ketepatan waktu penyampaian SPPT ke Wajib Pajak
dihitung dari jumlah SPPT yang terealisasi dibanding yang ditargetkan
dengan perhitungan sebagai berikut:

Realisasi Capaian Penyampaian SPPT ke WP
Realiasi SPPT yang 100
= tersalurkan = 16.352 x % = 95,62 %
Target SPPT 17.100

Capaian Realisasi diperoleh dari perbandingan antara realisasi dan
target dengan perhitungan sebagai berikut :
Capaian Realiasi 2021

Realiasi 95,62%

_ Capaian  _ _ .
Target 87 % S
Capaian

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021
dengan tahun 2020

Pada tahun 2021, Tingkat Ketepatan waktu penyampaian SPPT ke WP
dapat terealisasi sebesar 95,62%. Sedangkan untuk realisasi kinerja
tahun 2020 sebesar 88,52%, tahun 2019 sebesar 86,68%, tahun 2018
sebesar 63,22% dan tahun 2017 sebesar 63,60%. Hal ini berarti terjadi
kenaikan realisasi kinerja tiap tahun dari 2017 sampai 2021.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target
Jjangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencaaan strategis
organisasi

Tingkat Ketepatan waktu penyampaian SPPT ke WP pada tahun 2021
mencapai 95,62%, sedangkan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencaaan strategis (RENSTRA) Kecamatan Tingkir
pada tahun 2022 adalah 88% pada tahun 2022 sehingga capaian
realisasi kinerja tahun 2021 dengan target akhir sebesar 108,66%.

. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standar nasional
Tidak ada.

. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
perningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilaksanakan

Faktor / hal hal yang menyebabkan Tingkat Ketepatan waktu
penyampaian SPPT ke WP menjadi baik adalah dengan adanya
pemberian honor petugas penyampaian SPPT PPB ke WP sehingga
petugas penyampaian lebih termotivasi untuk menyampaikan SPPT
PBB ke WP.

Namun untuk kendala adalah dengan adanya SPPT yang beralamatkan
tidak sesuai dengan pemiliknya atau kosong, sehingga tidak semua
SPPT PBB dapat tersalurkan.
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[ Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dalam rangka mencapai sasaran strategis terjadi efisiensi sumber daya

antara lain:

1. Dari SDM berupa peningkatan kemampuan aparatur kecamatan dan
petugas yang membagikan SPPT.

2. Dari Keuangan terdapat efisiensi sebesar 16,56% dari total pagu
anggaran Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa tahun 2021. Pada
masa Pandemi covid-19 anggaran program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah dengan kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa mengalami rasionalisasi anggaran yang semula
sejumlah Rp140.495.000,00 terasionalisasi menjadi
Rp76.344.300,00. Rasionalisasi anggaran ini dilakukan untuk
mengalihkan  sejumlah anggaran untuk difokuskan pada
penanganan pandemi covid-19. Realiasasi anggaran Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa tahun 2021 adalah sebesar Rp63.699.500,00,
sehingga terdapat efisiensi sebesar Rp12.644.800,00 atau 16,56%
dari anggaran

PROGRAM

PEMBINAAN DAN ANGGARAN REALISASI PERSEN | EFISIENSI
PENGAWASAN (Rp) (Rp) (%)
PEMERINTAHAN
DESA

Kegiatan 76.344.300 63.699.500 83,44 16,56
Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan 76.344.300 63.699.500 83,44 16,56
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
JUMLAH TOTAL 76.344.300 63.699.500 83,44 16,56

g. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian kinerja :

1) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa dengan sub kegiatan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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masyarakat

» Sasaran 2: Meningkatnya peran kelompok-kelompok pemberdayaan

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Satuan

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

2021

Target
Akhir
RENSTRA

Target

Tingkat fasilitasi
kegiatan kelembagaan
di kecamatan dan
kelurahan

Realisasi

Tingkat fasilitasi
kegiatan kelembagaan
di kecamatan dan
kelurahan

Capaian Kinerja
Tingkat fasilitasi
kegiatan kelembagaan
di kecamatan dan
kelurahan

% 96,16 96,00 96,4 88

% 117,27 | 115,66 | 114,76 103,53

Indikator Kinerja Utama :
1. Tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di kecamatan dan kelurahan.
a. Target dan realisasi tahun 2021

Pada tahun 2021, tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di kecamatan
dan kelurahan ditargetkan 85% dan terealisasi 88% sehingga capaian
realisasi sebesar 103,53%. Hal itu berarti dapat dikategorikan Sangat
Baik. Perhitungan capaian diperoleh dari realisasi lembaga di
Kecamatan yang mendapat bantuan dibandingkan dengan seluruh
jumlah lembaga di Kecamatan Tingkir seperti dibawah ini

Realisasi Capaian kelembagaan

Realiasi __ lembaga  vang
mendapat bantuan _ 428 or  _ 5
Seluruh Lembaga yang ada = 160 484 e 58 v

di Kecamatan

Capaian Realisasi diperoleh dari perbandingan antara realisasi dan
target dengan perhitungan sebagai berikut :

Capaian Realiasi 2021

Realisasi capaian 88 % o
= = S R = s /
Target capaian 85 % 103,85 %

b. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021
dengan tahun 2020
Pada tahun 2021, Tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di
kecamatan dan kelurahan dapat terealisasi sebesar 88,00%.
Sedangkan untuk realisasi kinerja tahun 2020 sebesar 96,40%, tahun
2019 sebesar 96%, tahun 2018 sebesar 96,16% dan tahun 2017
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sebesar 96,16%. Hal ini berarti ada kenaikan dan penurunan realisasi
kinerja tiap tahun dari 2017 sampai 2021, tetapi sudah tercapai target
di setiap tahunnya sehingga dapat dikategorikan target kinerja sudah
terpenuhi.

¢. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target
Jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencaaan strategis
organisasi
Tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di kecamatan dan kelurahan
pada tahun 2021 terealisasi 88%, sedangkan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen RENSTRA Kecamatan Tingkir pada
tahun 2022 adalah 85% pada tahun 2022 sehingga realisasi kinerja
tahun 2021 dibanding dengan target akhir sebesar 102,33%..

d. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standar nasional
Tidak ada.

e. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilaksanakan
Ada beberapa faktor / hal-hal yang menyebabkan keberhasilan capaian
Tingkat fasilitasi kegiatan kelembagaan di kecamatan dan kelurahan.
Semua kelembagaan yang terfasilitasi merupakan garda terdepan
pelayanan kepada publik dan fasilitasi sudah dianggarkan dalam APBD
Kota Salatiga. Khususnya dalam masa Pandemi Covid 19. lembaga-
lembaga di Kecamatan Tingkir menjadi wadah penyaluran bantuan
untuk masyarakat yang terpapar. Meskipun sudah melebihi target
akan tetapi masih ada stake holder yang belum terfasilitasi, diharapkan
kedepan kelembagaan yang belum dapat terfasilitasi dapat aktif dan
bisa difasilitasi, sehingga kualitas SDM kelembagaan di kecamatan dan
kelurahan yang sudah terfasilitasi secara keseluruhan dapat meningkat
menjadi lebih baik dari tahun ke tahun.

f. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Dalam rangka mencapai sasaran strategis terjadi efisiensi sumber daya
antara lain:

1) Dari SDM berupa peningkatan kelembagaan di kecamatan dan
kelurahan.

2) Efesiensi penggunaan SDA dari sisi Anggaran yang dipergunakan
untuk mendukung pencapaian capaian tingkat fasilitasi kegiatan
kelembagaan di kecamatan dan kelurahan. Ada 3 sub kegiatan yang
mendukung sebagai berikut : 1. Sub kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan pada
tahun 2021 mempunyai anggaran sebesar Rp 185.721.000,- dan
terealisasi sebesar Rp 168.394.500,- atau 90,67% sehingga terdapat
efisiensi sebesar 9,33%. 2. Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan pada tahun 2021 mempunyai
anggaran sebesar Rp 6.836.765.000,- dan terealisasi sebesar Rp
6.645.287.050,- atau 97,20% sehingga terdapat efisiensi sebesar
2,8%. 3. Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
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Kelurahan pada tahun 2021 mempunyai anggaran sebesar Rp
879.800.000,- dan terealisasi sebesar Rp 879.800.000,- atau 100%
sehingga tidak terdapat efisiensi dikarenakan terlaksana seluruhnya.

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

ANGGARAN
(Rp)

REALISASI
(Rp)

PERSEN

EFISIENSI
(%)

Kegiatan Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Kegiatan Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Tingkir Tengah)
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Tingkir Lor)

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Kutowinangun Lor)
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Kutowinangun
Kidul)

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Sidorejo Kidul)
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Gendongan)

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan (Kalibening)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Tingkir Tengah)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Tingkir Lor)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Kutowinangun Lor)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Kutowinangun Kidul)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Sidorejo Kidul)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Gendongan)

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
(Kalibening)

185.721.000

185.721.000

8.121.326.700

936.275.000

825.671.000

1.493.380.000

1.261.540.000

1.099.812.000

713.892.000

506.195.000

106.400.000

81.400.000

243.900.000

196.400.000

113.900.000

106.400.000

31.400.000

168.394.500 90,67

168.394.500 90,67

7.915.220.150 97,46

936.275.000 100,00
825.671.000 100,00
1.428.864.000 95,68

1.180.186.250 93,55

1.058.237.000 96,22

712.822.800 99,85
503.231.000 99,41
106.400.000 100,00
81.400.000 100,00
243.900.000 100,00

196.400.000 100,00

113.900.000 100,00

106.400.000 100,00

31.400.000 100,00

9,33

9,33

2,54

0,00

0,00

4,32

6,45

3,78

0,15

0,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

JUMLAH TOTAL

8.307.047.700

8.083.614.650 97,31

2.69
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g- Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian kinerja :
1) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
- Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
- Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Sub kegiatan : Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sub kegiatan : Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

» Sasaran 3 : Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kebersihan
lingkungan

Indikator Kinerja Utama ety Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Target Akhir
(IKU) 2018 2019 | 2020 | 2021 RENSTRA

Target

Cakupan RW berprestasi
di bidang kebersihan dan
kesehatan lingkungan.

Yo 83 84 84 85 85

Realisasi

Cakupan RW berprestasi
di bidang kebersihan dan % 72,92 | 85,71 0 36,73
kesehatan lingkungan
Capaian Kinerja
Cakupan RW berprestasi
di bidang kebersihan dan % 87,85 | 102,04 0 43,21
kesehatan lingkungan

Indikator Kinerja Utama :
1. Cakupan RW berprestasi di bidang kebersihan dan kesehatan
lingkungan.
a. Target dan realisasi tahun 2021
Pada tahun 2021, Cakupan RW berprestasi di bidang kebersihan dan
kesehatan lingkungan ditargetkan 85% dan terealisasi 36,73% sehingga
capaian realisasi sebesar 43,21%. Hal itu berarti dapat dikategorikan
Kurang. Perhitungan capaian diperoleh dari jumlah RW berprestasi di
Kecamatan dibandingkan dengan seluruh jumlah seluruh RW di
Kecamatan Tingkir seperti dibawah ini
Realisasi Capaian RW Berprestasi

Realiasi RW
berprestasi x 18

_ Dberprestasi & = 73 %
Jumlah Seluruh 100% i = A%
RW
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Capaian Realisasi diperoleh dari perbandingan antara realisasi dan
target dengan perhitungan sebagai berikut :

Capaian Realiasi 2021

Realisasi capaian 36,73%
= : = S22 - 4391%
Target capaian 85%

- Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021
dengan tahun 2020

Pada tahun 2021, Cakupan RW berprestasi di bidang kebersihan dan
kesehatan lingkungan terealisasi sebesar 36,73%. Sedangkan untuk
realisasi kinerja tahun 2020 sebesar 0%, tahun 2019 sebesar 72,92%,
tahun 2018 sebesar 83% dan tahun 2017 sebesar 62,50%. Hal ini
berarti ada kenaikan dan penurunan realisasi kinerja tiap tahun dari
2017 sampai 2021, pada tahun 2020 realisasi 0% Hal ini disebabkan
Pandemi Covid dan kebijakan social distacing menyebabkan kegiatan
lomba kebersihan tingkat kelurahan dan kecamatan yang melibatkan
seluruh RW di Kecamatan Tingkir tidak dapat dilaksanakan.
Sedangkan tahun 2021 dapat teralisasi 36,73 dikarenakan level PPKM
sudah mulai menurun sehingga kegiatan dapat dilaksanakan tetapi
belum bisa maksimal karena tidak semua RW di Kecamatan Tingkir
dapat mengikutinya. Disamping itu tahun 2021 anggaran kegiatan
yang mendukung terlaksananya lomba kebersihan tingkat kelurahan
dan kecamatan terkena refocusing anggaran.

. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2020 dengan target
Jjangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencaaan strategis
organisasi

Cakupan RW berprestasi di bidang kebersihan dan kesehatan
lingkungan pada tahun 2021 tercapai sebesar 36,73%, sedangkan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis (RENSTRA) Kecamatan Tingkir pada tahun 2022 adalah 85%
sehingga realisasi kinerja tahun 2021 dibanding dengan target akhir
sebesar 43,21%.

. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standar nasional
Tidak ada.

. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilaksanakan
Ada beberapa faktor / hal-hal yang menyebabkan kegagalan capaian
kinerja RW berprestasi dibidang kebersihan dan kesehatan lingkungan
pada tahun 2021 ini karena adanya Pandemi Covid 19 yang dimulai
pada bulan Maret 2020. Kegiatan lomba kebersihan dan kesehatan
lingkungan tingkat kelurahan dan kecamatan sebagai tolak ukur RW
berprestasi tidak bisa maksimal dilaksanakan. Karena kebijkan
pandemi Covid -19 mengharuskan kita melakukan social distancing,
pembatasan kegiatan-kegiatan kemasyarakatan termasuk Lomba
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Kebersihan dan kesehatan Lingkungan. tahun 2021 kegiatan tetap di
laksanakan tetapi hanya di tingkat Kecamatan saja tidak sampai ke
tingkat RW sehingga tidak semua RW yang mengikuti lomba
kebersihan dan kesehatan lingkungan.

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dalam rangka mencapai sasaran strategis terjadi efisiensi sumber daya

antara lain:

1) Dari SDM berupa peningkatan kemampuan aparatur di kecamatan
dan lembaga di tingkat RW.

2) Efesiensi penggunaan SDA dari sisi Anggaran yang dipergunakan
untuk mendukung pencapaian capaian kinerja RW berprestasi
dibidang kebersihan dan kesehatan lingkungan. Sub Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan pada tahun 2021 mempunyai anggaran sebesar Rp
185.721.000,- dan terealisasi sebesar Rp 168.394.500,- atau 90,67%
sehingga terdapat efisiensi sebesar 9,33%.

PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSEN | EFISIENSI
PEMBERDAYAAN (Rp) (Rp) (%)
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Koordinasi 185.721.000 168.394.500 90,67 9,33
Kegiatan Pemberdayaan
Desa
Sub Kegiatan Peningkatan 185.721.000 168.394.500 90,67 9,33
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
JUMLAH TOTAL 185.721.000 168.394.500 90,67 9,33

g. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian kinerja :

1) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan sub kegiatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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» Sasaran 4 :

perencanaan pembangunan

Meningkatnya

partisipasi

masyarakat

dalam

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Satuan

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun

Tahun
2020

Target Akhir
RENSTRA

Target

Persentase Realisasi
Usulan Hasil
Musrenbang

%

53

55

56

58

60

Realisasi

Persentase Realisasi
Usulan Hasil
Musrenbang

%

17,65

51,43

42,5

40,39

Capaian Kinerja

Persentase Realisasi
Usulan Hasil
Musrenbang

%

33,30

93,51

75,89

69,64

Indikator Kinerja Utama :
1. Persentase realisasi usulan hasil musrenbang.
a. Target dan realisasi tahun 2021

Pada tahun 2021, persentase realisasi usulan dalam musrenbang
ditargetkan sebesar 58% dan terealisasi 40,39% sehingga capaian
realisasi sebesar 69,64%. Hal itu berarti dapat dikategorikan Cukup.
Perhitungan capaian diperoleh dari realiasi jumlah usulan prioritas di
Kecamatan dibandingkan dengan seluruh usulan prioritas di
Kecamatan Tingkir seperti dibawah ini

Realisasi Capaian Usulan Prioritas

Realiasi Usulan

= —=— o/ = o,
Seluruh Usulan 100% ~ 203 X 100%= 40,39%
Prioritas

Capaian Realisasi diperoleh dari perbandingan antara realisasi dan
target 2021 dengan perhitungan sebagai berikut :

Capaian Realiasi 2021

5 1 - (4]
_ Realisasi cap.alan _ 40,39 % - 69,64%
Target capaian 58 %

. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021
dengan tahun 2020

Pada tahun 2021, Persentase realisasi usulan hasil musrenbang dapat
terealisasi sebesar 40,39%. Sedangkan untuk realisasi kinerja tahun
2020 sebesar 42,50%, tahun 2019 sebesar 51,43%, tahun 2018
sebesar 33,30% dan tahun 2017 sebesar 65,85%. Hal ini berarti ada
kenaikan dan penurunan realisasi kinerja tiap tahun dari 2017 sampai
2021, sehingga dapat disimpulkan belum semua target dapat tercapai
pada setiap tahunnya.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target

Jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencaaan strategis
organisasi

Persentase realisasi usulan hasil musrenbang pada tahun 2021 adalah
40,39% sedangkan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen RENSTRA Kecamatan Tingkir pada tahun 2022 adalah 60%,
atau terealisasi 67,32% dari target akhir RENSTRA.

d. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standar nasional

Tidak ada.

e. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilaksanakan

Ada beberapa faktor / hal-hal yang menyebabkan kurang berhasilnya
capaian Persentase realisasi usulan hasil musrenbang dikarenakan
tidak semua usulan yang diusulkan di musrenbang dapat
dilaksanakan semua nya. Hal itu terjadi karena keterbatasan anggaran,
adanya usulan tambahan dari anggota DPRD baik saat penetapan
maupun perubahan APBD, dan beberapa usulan musrenbangn yang di
usulkan ke OPD terkait tidak bisa terlaksana semua karena dari OPD
terkait juga mempunyai kegiatannya sendiri yang harus di realisasikan.

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dalam rangka mencapai sasaran strategis terjadi efisiensi sumber daya

antara lain:

1) SDM berupa peningkatan kemampuan aparatur kecamatan.

2) Efesiensi penggunaan SDA dari sisi Anggaran yang dipergunakan
untuk mendukung pencapaian Persentase realisasi usulan hasil
musrenbang. Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
pada tahun 2021 mempunyai anggaran sebesar Rp 25.409.700,- dan
terealisasi sebesar Rp 16.524.600,- atau 65,03% sehingga terdapat
efisiensi sebesar 34,97%. Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat pada tahun 2021
mempunyai anggaran sebesar Rp 697.716.000,- dan terealisasi
sebesar Rp 693.335.000,- atau 99,37% sehingga terdapat efisiensi
sebesar 0,63%. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan pada tahun 2021 mempunyai
anggaran sebesar Rp 56.624.000,- dan terealisasi sebesar Rp
53.030.000,- atau 93,65% sehingga terdapat efisiensi sebesar 6,35%.
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PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSEN EFISIENSI
PEMBERDAYAAN o
MASYARAKAT DESA o =8 )
DAN KELURAHAN
Kegiatan 25.409.700 16.524.600 65,03 34,97
Pemberdayaan
Kelurahan
Sub Kegiatan 25.409.700 16.524.600 65,03
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Kegiatan Koordinasi 697.716.000 693.335.000 99,37 0,63
Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Sub Kegiatan 697.716.000 693.335.000 99,37
Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan Koordinasi 56.624.000 53.030.000 93,65 6,35

Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan 56.624.000 53.030.000 93,65

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan
JUMLAH TOTAL 779.749.700 762.889.600 97,84

g. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian kinerja :
1) Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
- Kegiatan pemberdayaan kelurahan
Sub kegiatan peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di kelurahan
2) Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
- Kegiatan koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum
Sub kegiatan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat
3) Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
- Kegiatan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan
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Sub kegiatan peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan
» Sasaran 5 : Meningkatnya kinerja pelayanan publik yang responsif dan
efisien
Indikator Kinerja T Tahun Tahun Tahun | Tahun | Target Akhir
Utama (IKU) 2018 2019 2020 2020 RENSTRA
Target
Survei Kepuasan % 85 87 89 90 92
Masyarakat.
Realisasi
Survei Kepuasan o
Mesyarakat: o 81,06 82,24 85,22 85,94
Capaian Kinerja
Survei Kepuasan
Meisysraket. % 95,36 94,53 95,76 95,49

Indikator Kinerja Utama :
Survei Kepuasan Masyarakat.
a. Target dan realisasi tahun 2021

L.

Pada tahun 2021, survei kepuasan masyarakat ditargetkan 90% dan
terealisasi 85,94% sehingga capaian realisasi sebesar 95,49%. Hal itu
berarti dapat dikategorikan Baik. Perhitungan capaian diperoleh
jumlah SKM yg menyatakan puas dibandingkan dengan jumlah SKM
yang disebarkan Realisasi Capaian SKM

Capaian Realisasi diperoleh dari perbandingan antara realisasi dan
target dengan perhitungan sebagai berikut :
Capaian Realiasi 2021

. . . 0,
_ Realisasi capaian _ 85.94% _ 95,49%
Target capaian 90%

b. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021

dengan tahun 2020

Pada tahun 2021, Nilai Survei Kepuasan Masyarakat dapat terealisasi
sebesar 85,94%. Sedangkan untuk realisasi kinerja tahun 2020 sebesar
85,22%, tahun 2019 sebesar 82,243%, tahun 2018 sebesar 81,06% dan
tahun 2017 sebesar 96,50%. Hal ini berarti ada penurunan realisasi
kinerja dari tahun 2017 ke 2018 tetapi meningkat kembali dari 2019 ke
2021, sehingga dapat disimpulkan bahwa target dapat tercapai pada
setiap tahunnya.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2020 dengan target

Jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencaaan strategis
organisasi

Nilai Survei kepuasan masyarakat pada tahun 2021 terealisasi 85,94%,
sedangkan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencaaan strategis (RENSTRA) Kecamatan Tingkir pada tahun 2022
adalah 92%, atau terealisasi 93,41% dari target akhir RENSTRA.

. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standar nasional

Tidak ada.

. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilaksanakan

Ada beberapa faktor / hal-hal yang menyebabkan berhasilnya capaian
kinerja indikator survei kepuasan masyarakat. Faktor tersebut antara
lain, Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) yang dilakukan di kecamatan
dan kelurahan mendapatkan nilai yang baik dari masyarakat atas
kualitas layanan yang diberikan oleh Kelurahan dan Kecamatan
sebagai salah satu penyelenggara pelayanan publik.

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Dalam rangka mencapai sasaran strategis terjadi efisiensi sumber daya

antara lain:

1) Dari SDM berupa peningkatan kemampuan aparatur kecamatan.

2) Efesiensi penggunaan SDA dari sisi Anggaran yang dipergunakan
untuk mendukung pencapaian Indikator Survei Kepuasan
Masyarakat. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan pada tahun
2021 mempunyai anggaran sebesar Rp 14.000.000,- dan terealisasi
sebesar Rp 9.794.400,- atau 69,96% sehingga terdapat efisiensi
sebesar 30,04%.

PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSEN | EFISIENSI
o5 et o (Rp) Rp) (%)
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan 14.000.000 9.794.400 69,96
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang
tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan 14.000.000 9.794.400 69,96
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
JUMLAH TOTAL 14.000.000 9.794.400 69,96 30,04
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g- Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian kinerja :

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan dengan Sub Kegiatan  Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Realisasi Anggaran

Kecamatan Tingkir Kota Salatiga pada tahun anggaran 2021 mendapat
alokasi dana sebesar Rp 18.983.913.600,00 dengan realisasi sebesar
Rp 18.298.076.869,00 atau sebesar 96,39%. Dengan demikian terdapat
tingkat efisiensi anggaran sebesar 3,61%, sehingga dapat disimpulkan bahwa
tingkat keberhasilan dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kantor
Kecamatan Tingkir tahun anggaran 2021 diatas 90%.

Rincian target dan realisasi kegiatan tahun 2021 sebagai berikut :

'NAMA PROGRAM/KEGIATAN/SUB s e
NO KEGIATAN AF REALISASI KEUANGAN %

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan

1. | Evaluasi 3.700.000 1.863.250 | 50,36
Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 3.700.000 1.836.250 50,36
SKPD

2, [ gministranl Heunngun Peunghat 8.848.500.000 8.548.323.474 | 96,61
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.717.010.000 | 8.416.923.474 96,56
.':fg‘{":d‘“a“ Administrusi Pelalsarisain 131.490.000 |  131.400.000 99,03
Administrasi Barang Milik Daerah

3. pada Pe kat Daeral 8.000.000 6.963.475 87,04
gf(’;gnamam" Barang Milikc Dagraly 8.000.000 6.963.475 87,04

4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat 5.263.000 4.868.000 | 92,49
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 5.263.000 4.868.000 92,49

5. | Administrasi Umum Perangkat 295.676.600 217.260.945 | 73,48
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 17.871.000 12.000.000 67,15
Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 18.998.100 18.998.100 100,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 71.499.500 68.589.645 95,93
Penyediaan Barang Cetakan dan 49.814.000 37.017.200 74,31
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan 19.008.000 15.593.000 82,03
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 13.500.000 8.850.000 65,56
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 4
Konsultasi SKPD 104.986.000 56.213.000 53,5
Pengadaan Barang Milik Daerah

6. | Penunjang 23.619.000 14.977.750 36,59
Urusan Pemerintah Daerah
Fengadaan Peralatan dan Mesin 23.619.000 14.977.750 36,59
Lainnya
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NAMA PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

468.251.100

445.210.076

95,08

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

9.000.000

3.840.000

42,67

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya
Air dan Listrik

66.893.100

61.628.838

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

392.358.000

379.741.238

96,78

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

179.171.900

161.472.849

90,12

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas

Jabatan

80.778.900

79.190.457

87,23

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

41.420.000

36.366.992

87,80

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

5.000.000

3.992.500

79,85

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

41.973.000

41.922.900

99,88

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan

Pelayanan Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

56.624.000

53.030.000

93,65

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

56.624.000

53.030.000

93,65

10.

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang

tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat

Daerah yang Ada di Kecamata

14.000.000

9.794.400

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah

Kecamatan

14.000.000

9.794.400

69,96

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa
Dan Kelurahan

11.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

185.721.00

168.394.500

90,67

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

185.721.00

168.394.500

90,67

12.

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

8.121.326.700

7.915.220.150

97,46

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam

Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

25.409.700

16.524.600

65,03

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

7.216.117.000

7.018.895.550

97,27

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

879.800.000

875.800.000

100,00

Program Koordinasi Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

13.

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

697.716.000

693.335.000

99,37

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

697.716.000

693.335.000

99,37

Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

14,

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

76.344.300

63.699.500

83,44

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan Aset Desa

76.344.300

63.699.500

83,44

TOTAL

18.983.913.600

18.298.076.869

96,39

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Tingkir Tahun 2021




BAB IV
PENUTUP

A.Kesimpulan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tingkir Kota
Salatiga Tahun 2021 dibuat dalam rangka melaporkan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah (PD) Kecamatan
Tingkir Kota Salatiga melalui pelaksanaan program-program kegiatan yang
merupakan penjabaran Rencana Strategis (RENSTRA) PD Kecamatan Tingkir
Kota Salatiga.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Tahun 2021 merupakan
evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan dan merupakan upaya
peningkatan dari LKjIP terdahulu. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Daerah berfungsi sebagai pengendali, penilai kualitas kinerja dan alat
pendorong terwujudnya suatu pemerintahan yang baik, dan berfungsi
sebagai media pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pemerintahan kepada
publik.

Dari analisis yang dilakukan pada bab-bab sebelumnya Kecamatan
Tingkir Kota Salatiga Tahun 2021 mempunyai 5 Indikator Kinerja Utama
yang terukur dan menjadi tujuan pelaksanaan 14 (empat belas) kegiatan dan
S (lima) program. Dari 5 Indikator tersebut dapat disimpulkan bahwa dua
indikator dalam kategori capaian sangat baik, 1 indikator dalam capaian
yang baik, 1 indikator dalam capaian cukup dan 1 indikator masuk dalam
kategori cukup, seperti dijelaskan dalam tabel dibawah ini :

TAHUN 2021 KATEGORI
IKU TARGET | REALISASI | CAPAIAN | caparan
KINERJA

?e?iiﬁ :::it:npastfnwlfé‘alp 82% 95,62% | 109,91% | Sangat Baik
Tingkat fasilitasi kegiatan
kelembagaan di kecamatan 85% 88% 103,53% | Sangat Baik
dan kelurahan
Cakupan RW berprestasi di
bidang kebersihan dan 85% 36,73% 43,21% Kurang
kesehatan lingkungan
Presentase realisasi usulan

. 58% 40,39% 69,64% Cukup
hasil musrenbang
Survei Kepuasan Masyarakat 90% 85,94% 95,49% Baik
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Dalam hal efisiensi anggaran, pada tahun 2021 Kecamatan Tingkir
mencapai 3,61% dari anggaran yang ditetapkan untuk lima program yang
ada di Kecamatan Tingkir, seperti terlihat pada tabel dibawah ini:

PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSEN | EFISIENSI
(Rp) (Rp) (%) (%)

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan 9.832.181.600 18.298.076.869 95,55
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan 70.624.000 62.824.400 88,96
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa 8.307.047.700 8.083.614.650 97,31
Dan Kelurahan
Program Koordinasi
Ketentraman Dan Ketertiban 697.716.000 693.335.000 99,37
Umum
Program  Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan 76.344.300 63.699.500 83,44
Desa

JUMLAH TOTAL 18.983.913.600 18.298.076.869 96,39 3,61

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa Penyerapan anggaran Kecamatan
Tingkir telah mencapai 96,39% dengan efisiensi anggaran 3,61%. Hal ini
menunjukkan akuntabilitas secara keuangan bahwa hampir semua kegiatan
yang dtargetkan daat berjalan.

B.Saran

1.
2.

A5

Penyusunan LKjIP Kecamatan Tingkir Kota Salatiga Tahun 2021
merupakan peningkatan dari tahun-tahun sebelumnya dan masih bersifat
pembelajaran. Oleh karena itu diperlukan penyempurnaan ke arah yang lebih
baik untuk tahun-tahun berikutnya. baik dalam pengumpulan data kinerja,
penetapan rencana kinerja, monitoring kinerja dan evaluasi hasil kinerja.
Hal-Hal yang dapat dilakukan pada tahun 2021 khususnya untuk
memperbaiki akuntabilitas kinerja Kecamatan Tingkir adalah :

bagian di Kecamatan Tingkir
. Tidak merefousing anggaran yang berkaitan dengan perhitungan capaian

kinerja IKU.

Melaksanakan monitoring kinerja dan evaluasi

memastikan semua IKU dapat tercapai dengan baik.

hasil

Memperbaiki data kinerja yang lebih lengkap dan tercatat dengan baik
Penetapan rencana kinerja dengan lebih baik dan terkoordinasi antar

kinerja untuk
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Kecamatan
Tingkir disusun untuk menjadikan periksa.

Salatiga, 2022
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